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A N U N Ţ


Inspectoratul Județean de Poliție Bistrița-Năsăud, în conformitate cu prevederile Dispoziției- cadru a directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/17953 din 06.05.2019 privind recrutarea candidaților pentru admiterea în instituțiile de învățământ care pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Dispoziției directorului general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/12828 din 30.09.2025 privind organizarea și desfășurarea, în sesiunea septembrie-decembrie 2025, a concursurilor de admitere în unitățile de învățământ postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfăşoară, până la data de 17.10.2025, activitatea de recrutare şi selecţie a candidaţilor pentru admiterea în instituțiile de învățământ postliceal care pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea septembrie 2025- decembrie 2025, astfel:

	Unitatea de învăţământ
	Calificarea/ specialitatea
	Nr. total locuri/ beneficiar
	Romi
	Alte 
minorităţi

	ŞCOALA DE AGENŢI DE POLIŢIE „VASILE LASCĂR” CÂMPINA

	
Agent de poliţie

	
1340

	
20
	
10

	ŞCOALA DE AGENŢI DE POLIŢIE „SEPTIMIU MUREŞAN” CLUJ-NAPOCA

	
Agent de poliţie
	
300

	
2
	
2

	ŞCOALA DE PREGĂTIRE A AGENŢILOR POLIŢIEI DE FRONTIERĂ „AVRAM IANCU” - ORADEA
	
Agent de poliție
	
240
	
2
	
2



Situația defalcată cu numărul locurilor se regăsește în anexa nr. 1 a prezentului anunț. 

CONDIȚII  ȘI  CRITERII  DE  RECRUTARE

Candidații trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele condiții legale și criterii specifice de recrutare: 
1. să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România; 
2. să cunoască foarte bine și să aibă capacitatea de a se exprima clar și corect în limba română; 
3. să aibă capacitate deplină de exercițiu; 
4. să fie apți din punct de vedere medical, fizic și psihologic (îndeplinirea condiției se constată de structurile de specialitate ale M.A.I, printr-o examinare medicală și evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu); 
5. să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi sau să îi împlinească în cursul anului în care participă la concursul de admitere; 
6. să fie absolvenţi de liceu cu diplomă de bacalaureat sau să prezinte adeverință care atestă că au susținut examenul de bacalaureat în sesiunea 2025; 
7. să aibă un comportament corespunzător principiilor şi cerinţelor de conduită admise şi practicate în societate; 
8. să aibă o conduită civică și morală corespunzătoare; 
9. să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea; 
10. să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni; 
11. să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani; 
12. să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege; 
13. nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe faţă şi/sau gât, precum şi în alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care să reprezinte sau să semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentări de natură să incite la violenţă, ură sau discriminare ori să aibă conotaţii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;
14. să fi obținut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puțin 9,00, cu excepţia candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state membre ale Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului 
15. să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ; 
16. candidaţii care participă ca asociat unic sau direct la administrarea ori conducerea unei organizaţii sau societăţi comerciale să declare sub semnătură că, odată declarați ADMIS, vor renunţa la aceste calităţi; 
17. să accepte, în situaţia în care vor fi declaraţi ADMIS, interzicerea ori restrângerea exercitării unor drepturi şi libertăţi cetăţeneşti, conform dispozițiilor din legislaţia în vigoare; 
18. să accepte efectuarea de verificări asupra activităţii şi comportamentului lor, precum şi verificările de securitate prevăzute de Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare, pentru determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate privind accesul la informaţii secrete de stat; 

De la condiţiile de înscriere stabilite pentru persoanele care intenţionează să candideze la concursul de admiterea în instituțiile de învățământ postliceal care pregătesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea septembrie 2025- decembrie 2025  nu se acordă derogări. 

        Îndeplinirea condiţiei prevăzute la pct. 4 se constată potrivit art. 10 alin. (1^1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
        Dovada îndeplinirii condiţiei prevăzute la pct. 6 se face cu diplomă sau cu adeverinţă care îndeplineşte condiţiile de valabilitate, din care să rezulte faptul că au susţinut şi promovat examenul de bacalaureat.
        Îndeplinirea condiţiei prevăzute la pct. 7 se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere. În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv.
Criteriile specifice pentru recrutarea candidaţilor la examenele de admitere în instituţiile de învăţământ, forma de învăţământ cu frecvenţă, sunt următoarele:
             a) inexistenţa tatuajelor ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe faţă şi/sau gât, precum şi în alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care să reprezinte sau să semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentări de natură să incite la violenţă, ură sau discriminare ori să aibă conotaţii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;
            b) să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puţin 9,00, cu excepţia candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state membre ale Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului;
            c) să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ;
            d) să dețină sau să obțină până la absolvire permis de conducere pentru categoria B.


TERMENELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE ȘI DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDAT

[bookmark: _Hlk139006918]Cererea-tip de înscriere împreună cu consimțământul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar se descarcă de pe pagina de internet a unității, secțiunea Carieră / Admitere scoli postliceale M.A.I., sesiunea septembrie 2025- decembrie 2025, se completează olograf, în mod lizibil de către candidat, se datează și se semnează, se scanează în format PDF și se transmit exclusiv în format electronic la adresa de email resurseumane@bn.politiaromana.ro, până la data de 17 octombrie 2025, inclusiv în zilele nelucrătoare.
Cererea de înscriere în original se va regăsi în dosarul de recrutare.
Cererile care nu respectă formatul solicitat, respectiv pdf, nu vor fi luate în considerare!

Depunerea dosarelor de recrutare în volum complet se va realiza până la data de 03 noiembrie 2025, la sediul I.P.J. Bistrița-Năsăud, Strada Nicolae Bălcescu, nr. 1-3, jud. Bistrița-Năsăud, în intervalul orar 12:00-15:00, în zilele lucrătoare.

Documentele vor fi prezentate de către candidat, în original, urmând a fi certificate pentru conformitate, în prezenţa acestuia conform prevederilor legale. Precizăm faptul că nu se acceptă xerocopierea documentelor originale care prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de siguranţă şi care nu permit stabilirea autenticităţii acestora sau sunt plastifiate.

	Documentele pot fi depuse și în copie legalizată, la inițiativa candidatului, sens în care activitatea de certificare conform cu originalul nu se mai realizează.

	!!!Candidații la concursul de admitere la programele de studii universitare de licență la Academia de Poliție “Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Poliție, care au fost declarați respinși și au obținut un rezultat mai mare sau egal cu media minimă de admitere stabilită potrivit regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere, în ordinea descrescătoare a mediilor obținute și potrivit opțiunilor formulate în acest scop, sunt repartizați, fără concurs de admitere, pe locurile aprobate în această sesiune pentru unitățile de învățământ postliceal pentru formarea agenților de poliție, cu respectarea criteriilor specifice de recrutare - anexa nr. 2.
	În acest context, candidații care îndeplinesc condițiile de mai sus, trebuie să confirme intenția de repartizare potrivit opțiunii formulate, prin completarea și transmiterea Anexei nr. 2, până la data de 20.10.2025, ora 23.59, la adresa de email resurseumane@bn.politiaromana.ro.
	În situația în care cererea nu va fi transmisă până la data de 20.10.2025, ora 23,59, rezultă că refuză repartizarea la o școală postliceală M.A.I.
	Candidații care transmit, în termen, cererea de repartizare vor fi planificați pentru efectuarea examinării medicale imediat după validarea solicitărilor.
	Examinarea medicală a candidaților sus-menționați se va realiza în perioada 22.10 – 11.11.2025.


CONȚINUTUL DOSARELOR DE RECRUTARE

1. Dosarul de recrutare se constituie din următoarele acte şi documente:

1. cererea de înscriere, completată de către fiecare candidat în mod lizibil, semnată și datată ( care a fost anterior transmisă prin email) -  anexa nr. 3
1. curriculum vitae – Europass- anexa nr. 5
1. documente care atestă nivelul şi specializarea studiilor absolvite, respectiv: copii ale diplomei de bacalaureat/diplomei echivalente cu aceasta sau adeverinţă eliberată de către instituția de învățământ la care au susținut examenul de bacalaureat, în care se menționează notele obținute la probele de examen, media generală de bacalaureat, mediile obținute în anii de liceu, termenul de valabilitate și faptul că nu a fost eliberată diploma, precum și copie după foaia matricolă
1. copii ale următoarelor documente: act de identitate şi certificat de naştere pentru candidat şi dacă este cazul, carnet de muncă şi/sau alte acte doveditoare emise de angajator, potrivit prevederilor legale în vigoare, livret militar, certificat de căsătorie, certificat de naştere soţie/soţ şi fiecare copil, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă.
1. autobiografia (scrisă de mână și întocmită personal de către fiecare candidat după îndrumarul existent în anexa nr. 7 a prezentului anunț);
1. tabelul nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului (scris de mână și întocmit personal de către fiecare candidat după modelul existent în anexa nr. 9 a prezentului anunț); 
1. certificat de cazier judiciar/consimțământ privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar – anexa nr. 8
1. o fotografie 9x12 cm, color. Pe spatele fotografiei se vor scrie cu majuscule următoarele date ale candidatului: numele, prenumele tatălui, prenumele candidatului, codul numeric personal.
1. adeverința medicală-tip- anexa nr. 4
1. declarație consimțământ informat – completată de către fiecare candidat în mod lizibil și semnată- anexa nr. 4
1. declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare-  anexa nr. 11
1. caracterizarea/recomandarea de la ultimul loc de muncă (sau de la ultima instituţie de învăţământ absolvită); 
1. un dosar plic pe coperta căruia vor fi trecute datele de identificare ale candidatului: numele (pentru persoanele căsătorite, în paranteză, numele dobândit din căsătorie), iniţiala tatălui, prenumele, CNP, programul de studii, forma de învăţământ, limba străină şi numărul de telefon (de carton, fără șină);
1. permis de conducere pentru categoria B (doar în situația celor care dețin).

**** Candidații etnici/minoritari care se înscriu pe locurile alocate distinct acestora vor depune la dosarul de recrutare o declarație pe propria răspundere ( anexa nr. 13 ), precum și o adeverință emisă de organizația etnică/minoritară care să ateste această calitate.
	
	Candidații care dețin un aviz psihologic valabil, pentru admiterea în instituțiile de învățământ care realizează formarea inițială pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne vor transmite, odată cu cererea de înscriere și formularul prevăzut la anexa nr. 14 

            Candidaţii vor prezenta documentele care atestă nivelul studiilor, precum şi documentele de identitate solicitate în prezentul anunț, atât în original, cât și în xerocopie.

	Cererea de înscriere și consimțământul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (anexa nr. 3 și anexa nr. 8) se vor transmite exclusiv electronic la adresa de e-mail resurseumane@bn.politiaromana.ro.
În acest sens, cererea tip de înscriere (anexa nr. 3) și consimțământul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (anexa nr. 8) se listează, se completează de candidat în mod lizibil cu MAJUSCULE, se semnează și se transmit exclusiv electronic la adresa de e-mail resurseumane@bn.politiaromana.ro.
La primirea cererii tip de înscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidaților un cod unic de identificare, folosit pe întreaga procedură de concurs și completează centrul zonal la care aceștia sunt înscriși.
            Cererea tip completată conform precizărilor de mai sus se scanează și se comunică candidaților la adresa de e-mail indicată, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data înregistrării acesteia. Dovada comunicării se anexează la cerere.
            În situația în care candidații nu primesc cererea scanată la adresa de e-mail indicată, în termenul enunțat mai sus, sunt rugați să aducă la cunoștința Serviciului Resurse Umane acest aspect, la nr. de telefon 0263/203111 sau 0263/203113.
    La completarea dosarelor de recrutare, candidaţii vor prezenta documentele constitutive ale dosarului în ordinea menţionată în opisul anexat prezentului anunţ (anexa 15).

    Pot fi recrutaţi numai absolvenţi de liceu care au promovat examenul naţional de bacalaureat şi care prezintă la recrutare copie după diploma de bacalaureat.
   Candidații care au obținut în străinătate o diplomă echivalentă celei de la examenul național de bacalaureat depun următoarele documente:
· copia diplomei echivalente obținute în străinătate;
· traducerea legalizată a diplomei echivalente;
· atestatul de recunoaștere a studiilor eliberat de Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educației.
        
EVALUAREA PSIHOLOGICĂ ȘI EXAMINAREA MEDICALĂ

	Evaluarea psihologică a candidaţilor se realizează în conformitate cu Dispoziția directorului Centrului de Psihosociologie al M.A.I., conform planificării întocmite de către Serviciul Resurse Umane și postat pe site-ul Inspectoratului Județean de Poliție Bistrița-Năsăud(bn.politiaromana.ro secțiunea Carieră – Admitere scoli postliceale M.A.I., sesiunea septembrie 2025 - decembrie 2025) în timp util. 
	Candidații au obligația de a verifica zilnic site-ul unității pentru a se informa cu privire la planificarea la testarea psihologică.
Pentru candidaţii care nu au promovat testarea psihologică, activitatea de recrutare încetează.
	Pentru desfăşurarea în condiţii optime a probei eliminatorii privind examinarea psihologică, candidaţii au obligaţia de a se prezenta la data şi ora stabilite prin grafic.
            Se impune verificarea permanentă a paginii de Internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Bistrița-Năsăud http://bn.politiaromana.ro secţiunea Carieră – Admitere scoli postliceale M.A.I., sesiunea septembrie 2025- decembrie 2025 și a paginilor oficiale ale instituţiilor de învăţământ.

Proba eliminatorie de evaluare a performanței fizice se susține în perioada 07-12.11.2025, indiferent de unitatea de învățământ pentru care candidatul a optat, în centrele zonale de selecție, potrivit arondării prevăzute în anexa nr. 6  la prezentul anunț.
La susținerea probei de evaluare a performanței fizice, constituie fraudă adăugarea de materiale care modifică forma sau lungimea naturală a unghiilor de natură de influența rezultatele obținute.
La proba de evaluare a performanței fizice nu se admit contestații, repetări sau reexaminări, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.
Repartizarea, planificarea și rezultatele obținute sunt aduse la cunoștința candidaților prin postarea acestora pe site-ul oficial al unităților de învățământ pentru care au optat candidații, precum și al centrelor zonale de selecție.

Proba de evaluare a cunoștințelor se susține în data de 15.11.2025, la unitățile de învățământ pentru care au optat, de către candidații care au promovat proba de evaluare a performanței fizice.
Repartizarea candidaților pe locații/săli va fi adusă în timp util la cunoștința candidaților prin postarea pe site-ul unităților de învățământ.

Examinarea medicală se realizează potrivit prevederilor OMAI 105/2020 pentru candidații care se încadrează în numărul de locuri scoase la concursul de admitere, în ordinea descrescătoare a notelor finale, în perioada 24.11.2025-19.12.2025.
Examinarea medicală constă în evaluarea detaliată a stării de sănătate a candidaților, conform baremelor medicale în vigoare și se concretizează prin completarea fișei medicale-tip. 
Candidații se vor prezenta la unitatea de recrutare în vederea înmânării adresei prevăzute la art. 4 alin. 2 din anexa nr. 1 la OMAI nr. 105/2020.
Sunt declarați ”admis” candidații care au fost declarați apt medical, în ordinea descrescătoare a notelor finale.
În vederea susținerii probelor de admitere, candidații vor avea asupra lor cartea de identitate/pașaportul, iar în cazul probei de evaluare a performanței fizice și echipamentul sportiv necesar.
Rezultatele obținute sunt aduse la cunoștința candidaților prin postarea acestora pe site-ul oficial al unităților de învățământ pentru care au optat candidații.
Contestațiile la proba de evaluare a cunoștințelor se transmit online la adresa de e-mail a unității de învățământ și se soluționează în termenul prevăzut prin graficul concursului de admitere, la sediul acesteia. 
	Candidații pot contesta numai rezultatul obținut la propria lucrare.
	Rezultatele contestațiilor sunt definitive și se consemnează într-un proces-verbal, semnat de către președintele și membrii comisiei de soluționare a contestațiilor.
	Rezultatele obținute după soluționarea contestațiilor se postează pe site-ul unității de învățământ.
Pot fi recrutați numai absolvenții de liceu care au promovat examenul național de bacalaureat și care prezintă la recrutare diploma de bacalaureat. Excepție de la prezentarea actului de studii la recrutare fac candidații promoției 2025 care nu au intrat în posesia acesteia și care depun adeverința (în care se menționează notele obținute la probele de examen, media generală de bacalaureat, mediile obținute în anii de liceu, termenul de valabilitate și faptul că nu a fost eliberată diploma) eliberată de către instituția de învățământ la care au susținut examenul de bacalaureat fie la dosarul de recrutare, fie în momentul înscrierii la instituția de învățământ pentru probele de selecție și verificare a cunoștințelor. 

Activitățile de recrutare și selecție încetează pentru candidații aflați în următoarele situații:
                       -   nu întocmesc, din cauze imputabile - dosarul de recrutare în volum complet şi în limita de timp prevăzută pentru instituţia de învăţământ la care optează;
                       -    se substituie unei alte persoane;
0. încearcă sau fraudează, prin orice mijloace, activitatea de recrutare și selecție;
0. nu îndeplinesc în mod cumulativ condițiile și criteriile de recrutare. 

CENTRUL ZONAL DE SELECȚIE AFERENT JUDEȚULUI BISTRIȚA-NĂSĂUD ESTE ȘCOALA DE AGENȚI DE POLIȚIE ”SEPTIMIU MUREȘAN” CLUJ-NAPOCA.

	Candidații au obligația de a accesa site-ul oficial ale instituției de învățământ, pentru a afla detalii privind admiterea în cadrul școlilor postliceale ale M.A.I., sesiunea septembrie 2025- decembrie 2025 – probele de admitere, tematica şi bibliografia de concurs, graficul/calendarul desfăşurării concursului pentru admitere, precum şi alte elemente de interes sau pe site-ul oficial al Inspectoratului Județean de Poliție Bistrița-Năsăud (bn.politiaromana.ro, secțiunea Carieră – Admitere școli postliceale, sesiunea septembrie 2025 - decembrie 2025) pentru a afla informații de actualitate sau date importante legate de etapele și probele de selecție (ex. evaluarea psihologică).

· Candidaţii declaraţi ”ADMIS” au obligaţia să depună, în vederea înmatriculării, la începerea anului şcolar/universitar, diploma de bacalaureat, în original, la instituţia de învăţământ la care au fost declaraţi admişi. 
· Neprezentarea, în termenul stabilit, a diplomei, în original, din vina exclusivă a candidatului, conduce la neînmatriculare, respectiv la îndepărtarea din cadrul unităţii de învăţământ.
· Prezentarea de înscrisuri false se pedepseşte conform legii şi atrage după sine eliminarea din concurs a respectivului candidat. În cazul în care descoperirea falsului se face după încheierea admiterii, candidatul pierde locul obţinut prin fraudă.
· În situația în care candidații nu primesc cererea scanată la adresa de mail indicată, în termen de 2 zile lucrătoare, sunt rugați să aducă la cunoștința Serviciului Resurse Umane acest aspect, la nr. de telefon 0263/203111 sau 0263/203113.

Candidaţii sunt rugaţi să citească cu atenţie anunţul şi să respecte, organizarea stabilită cu privire la toate etapele desfăşurării examenului de admitere, respectiv, înscrierea, depunerea dosarului în volum complet şi susţinerea probelor eliminatorii de concurs.


ȘEF SERVICIU
Comisar-șef de poliție,















ORIGINALUL SEMNAT SE AFLĂ LA SERVICIUL RESURSE UMANE
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